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BESLUITENLIJST VAN DE  

RAADSVERGADERING 31 MEI 2022  

GEMEENTE MAASGOUW 

Voorzitter: S.H.M. Strous Aanwezig Afwezig  Aanwezig Afwezig 

Griffier: G.H. Bakkes M.X.G. van Herten-Schlössels (LB) X S.J. Oosterwaal (LB) X 

Aanwezig Afwezig G. Hilbrink-Hofstra (LB) X M.M.G.M. Richter (LVM) X 

R.J.M.M. Beckers (LVM) X H.A. Impelmans (LB) X A.C.H. Smeets-Palmen (CDA) X 

A.M.C. van den Bergh (LB) X J.J.G. van Kempen (CDA) X D.J.G.M. Stratermans (LB) X 

C.C.A.H. Bours (NLM) X P.H.J. Knoben (VVD) X A.P.J.A.M. Thijssen (VVD) X 

A.A.J.M. van Dam (LB) X R.J.J.H. Maassen (LB) X C.M. van Velzen (D66) X 

E.A.M. Dehing (CDA) X C.M.J.E.P. Meerts (LVM) X L.P.M. Zeegers (VVD) X 

Begintijd: 19.30 uur Eindtijd: 21.15 uur Notulist: M. van den Brink 

Nr.  PfH. Onderwerp Definitief besluit Ambt. Stemming Opmerkingen Toezeggingen Origineel besluit 

1 Opening en bepaling stemcijfer Stemcijfer nr. 5; 
Dhr. E. Dehing 

2 Vaststellen agenda De agenda wordt conform 
vastgesteld. 

3 SB Voorstel vaststelling 
bestemmingsplan "Parkeren Fun 
Beach Panheel" 

1. het mer-beoordelingsbesluit te 
nemen op basis van paragraaf 4.8 
van de toelichting van het 
bestemmingsplan ‘Parkeerterrein 
Fun Beach Panheel’ 
(NL.IMRO.1641.BPL109-VG01), 
inhoudende dat er met de 
ruimtelijke ontwikkeling, die in 
het bestemmingsplan 
‘Parkeerterrein Fun Beach 
Panheel’ planologisch-juridisch 
mogelijk wordt gemaakt, geen 
belangrijke nadelige gevolgen 
voor het milieu zullen ontstaan, 
die het opstellen van een 
milieueffectrapportage 
rechtvaardigen; 

FD
CvdG 

Voor: 18 (LB, 
CDA, VVD, 
LVM, NLM) 
Tegen: 1 (D66) 

Conform 
voorstel 
besloten 

De PfH. staat open 
voor evaluatie van 
het proces. 

De raad ontvangt 
aanvullende 
informatie over hoe 
het college 
waarborgt dat 
inwoners geen 
overlast van 
evenementen 
hebben nu er 18 keer 
16 dagen een 
evenement mag zijn. 
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2. op grond van de “Nota ter 
beantwoording zienswijzen 
inzake het bestemmingsplan 
‘Parkeerterrein Fun Beach 
Panheel’” de zienswijze over het 
ontwerp-bestemmingsplan deels 
gegrond en voor het overige 
ongegrond te verklaren; 

3. het bestemmingsplan ambtshalve 
te wijzigen conform de “Staat 
van wijzigingen inzake het 
bestemmingsplan ‘Parkeerterrein 
Fun Beach Panheel’”; 

4. het bestemmingsplan 
‘Parkeerterrein Fun Beach 
Panheel’ (NL.IMRO.1641.BPL109-
VG01) gewijzigd vast te stellen; 

5. voor het bestemmingsplan 
‘Parkeerterrein Fun Beach 
Panheel’ (NL.IMRO.1641.BPL109-
VG01) geen exploitatieplan vast 
te stellen; 

6. de weg ‘Velkenskamp’ te 
Panheel te onttrekken aan de 
openbaarheid van wegen, mits 
en op het moment dat het 
parkeerterrein en de nieuwe 
verkeersafwikkeling gereed zijn; 

7. het voeren van verweer in 
eventuele vervolgprocedures tot 
in hoogste instantie op te dragen 
aan het college van 
burgemeester en wethouders. 

4 Pres Voorstel tot wijziging van de 
verordening 
werkgeverscommissie griffie 

Vast te stellen de volgende 
Verordening tot wijziging van de 
Verordening werkgeverscommissie 
Griffie gemeente Maasgouw 2020: 

Artikel 1 inhoudelijke wijziging 
Artikel 2 Samenstelling 
werkgeverscommissie 
1. De werkgeverscommissie bestaat 

uit drie vertegenwoordigers 
(fractievoorzitters vanuit het 

GRF
BBa 

Conform 
voorstel 
besloten 
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presidium;
2. De leden van de 

werkgeverscommissie worden 
door de raad uit zijn midden 
benoemd; 

3. De werkgeverscommissie kiest 
uit haar midden een voorzitter 
en een plaatsvervangend 
voorzitter; 

4. Het lidmaatschap van de 
werkgeverscommissie eindigt: 
a. op eigen verzoek: het lid doet 

daarvan schriftelijk 
mededeling aan de raad en 
het ontslag gaat in als de 
opvolger door de raad is 
benoemd; 

b. indien het lid aftreedt als lid 
van de raad; 

c. indien de raad van oordeel is 
dat het lid niet langer 
geschikt is de functie van lid 
van de werkgeverscommissie 
te vervullen. 

5. De voorzitter van de raad kan in 
voorkomende gevallen worden 
uitgenodigd om in de vergadering 
van de werkgeverscommissie 
aanwezig te zijn en eventueel 
optreden als adviseur. 

Wordt vervangen door: 

Artikel 2 Samenstelling 
werkgeverscommissie 
1. De werkgeverscommissie bestaat 

uit de fractievoorzitters; 
2. De werkgeverscommissie kiest 

uit haar midden een voorzitter 
en een plaatsvervangend 
voorzitter; 

3. Het lidmaatschap van de 
werkgeverscommissie eindigt 
indien het fractievoorzitterschap 
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van het lid eindigt.
4. De voorzitter van de raad kan in 

voorkomende gevallen worden 
uitgenodigd om in de vergadering 
van de werkgeverscommissie 
aanwezig te zijn en eventueel 
optreden als adviseur. 

Artikel 2 Ingangsdatum 
Deze verordening treedt in werking 
op 1 juni 2022. 

5 Pres Voorstel tot wijziging 
verordening raadscommissie 

Vast te stellen de volgende 
Verordening tot wijziging van de 
verordening op de raadscommissie 
2021: 

Artikel 1 inhoudelijke wijziging 
Artikel 4 Samenstelling 
1. De raadscommissie wordt per 

agendapunt bijgewoond door 
maximaal 19 leden. 

2. De verhouding van per 
agendapunt aanwezige leden is 
conform de verdeling van zetels 
in de raad. 

3. Burgerleden worden op 
voordracht van de fracties 
benoemd door de raad. 

4. De artikelen 10, 11, 12, 13, 14 
en 15 van de Gemeentewet zijn 
van overeenkomstige toepassing 
op een burgerlid. 

Wordt vervangen door: 

Artikel 4 Samenstelling 
1. Een fractie heeft in de 

raadscommissie net zoveel zetels 
als in de raad. Voor fracties met 
1 raadszetel wordt 1 extra 
commissiezetel toegevoegd. 

2. De fractie mag tijdens de 
commissievergadering de 
bezetting van de 

GRF
BBa 

Stemverklaring 
LB: we gaan 
wel akkoord, 
maar vinden 
het aantal 
burgerleden 
van 7 per 
fractie te 
hoog. 

Conform 
voorstel 
besloten 
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commissiezetels per agendapunt
wijzigen. 

3. Burgerleden worden op 
voordracht van de fracties 
benoemd door de raad. 

4. De raad benoemt maximaal 7 
burgerleden per fractie. 

5. De artikelen 10, 11, 12, 13, 14 
en 15 van de Gemeentewet zijn 
van overeenkomstige toepassing 
op een burgerlid. 

Artikel 2 Ingangsdatum 
Deze verordening treedt in werking 
op 1 juni 2022. 

6 Pres Voorstel voor de benoeming en 
de beëdiging van burgerleden. 

De volgende personen tot burgerlid 
van de gemeente Maasgouw te 
benoemen: 
Namens CDA: 

o Koen Hawinkels 
o Bram Dirks 
o Karin Evers 
o Mat van Delden 

Namens Lokaal Voor Maasgouw 
(LVM): 

o Maddy Claessens 
o Danny Hebben 
o George van Dorth 
o Ar Dirks 

Namens Lokaal Belang: 
o Bart van den Berg 
o Maarten Aalders 
o Britt Corstjens-Stoks 
o Sonja Drenth 

Namens Nieuw Links Maasgouw 
(NLM): 

o Brian van der Vorst 
o Jolanda Vullings-Welles 
o Ostar van den Berg 

Namens D66: 

GRF
BBa 

Conform 
voorstel 
besloten 
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o Bram Suntjes
o Ettina Geerlings 
o Hans Ramaker 
o Susanna Bosman 
o Jan Burgers 

Namens VVD: 
o Debby Joris-Kessels 
o Erik van der Zeijden 
o Ine Creemers 
o Mandy Hendriks 
o Tristan Boumans 
o Michiel Janssen 
o Martijn van Lierop 

7 Burg Voorstel voor het benoemen 
collegeleden in besturen 
Gemeenschappelijke 
Regelingen 

Over te gaan tot benoeming van 
wethouders in het Algemeen 
Bestuur van Gemeenschappelijke 
Regelingen: 
a. Wethouder M.H.E. Wilms als 

bestuurslid en T.J.C.M. Snijckers 
als plaatsvervangend bestuurslid 
voor de GR BsGW. 

b. Wethouder T.J. Blomen en 
wethouder M.H.E. Wilms als 
bestuursleden voor de GR 
Reinigingsdienst Maasland. 

BSC
WP 

Conform 
voorstel 
besloten 

8 TS Voorstel bestemmingsplan 
‘Abijdcomplex Thorn" 

1. Op grond van de “Nota ter 
beantwoording zienswijzen 
inzake het bestemmingsplan 
‘Abdijcomplex Thorn” de 
zienswijze over het ontwerp-
bestemmingsplan deels gegrond 
en voor het overige ongegrond te 
verklaren. 

2. Het bestemmingsplan 
“Abdijcomplex Thorn 
(NL.IMRO.1641.BPL070-VG01) 
gewijzigd vast te stellen. 

3. Voor het bestemmingsplan 
‘Abdijcomplex Thorn 
(NL.IMRO.1641.BPL070-VG01) 
geen exploitatieplan vast te 
stellen. 

4. Het voeren van verweer in de 

FD
PJ 

HAMERSTUK

Conform 
voorstel 
besloten 
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vervolgprocedures tot in hoogste 
instantie op te dragen aan het 
college van burgemeester en 
wethouders. 

9 Voorstel aanwijzing LPO 
Omroep ML5 

In te stemmen om een 
representativiteitsverklaring af te 
geven voor de Stichting Omroep 
Leudal-Maasgouw 
(3ML) voor de verlenging van de 
zendvergunning voor een periode 
van vijf jaar van 2022 tot 2027. 
Het Commissariaat voor de Media 
(CvM) mede te delen dat de 
Stichting Omroep Leudal Maasgouw 
(3ML) voldoet 
aan de eisen zoals gesteld in de 
Mediawet. 

BSC
FS 

HAMERSTUK

Conform 
voorstel 
besloten 

10 Voorstel zienswijzen 
ontwerpbegroting 2023 GR 
Westrom 

1. Kennis te nemen van de concept 
jaarstukken 2021 en concept 
begroting 2023 van de GR 
Westrom. 

2. Met inachtneming van 
onderstaande zienswijze in te 
stemmen met de 
conceptbegroting 2023 van de 
Gemeenschappelijke Regeling 
Westrom: 

‘De gemeenteraad van Maasgouw 
constateert dat Westrom een 
sluitende concept begroting 2023 
(inclusief meerjaren doorkijk tot 
en met 2026) presenteert. De 
gemeentelijke bijdrage laat de 
komende jaren een dalende trend 
zien ten opzichte van voorgaande 
begrotingsjaren. Dit wordt door de 
raad als zeer positief ervaren. 

Tegenover de dalende 
gemeentelijke bijdragen staat een 
dalend operationeel resultaat. Het 
operationeel resultaat daalt onder 
andere vanwege de effecten van 

SD
L-AB 

HAMERSTUK

Conform 
voorstel 
besloten 
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een krimpende doelgroep. Lagere
instroom, instroom van een 
zwakkere groep, hogere uitstroom 
en een vergrijzing van de 
populatie. Kortom de toegevoegde 
waarde staat onder druk wat zorgt 
voor een daling van het 
operationeel resultaat. Dit baart 
zorgen. 

Ook zijn mogelijk effecten door de 
coronapandemie in de nabije 
toekomst niet uit te sluiten. 
Daarnaast 
worden de gevolgen van de oorlog 
in Oekraïne op humanitair en 
financieel economisch gebied met 
de dag zichtbaarder. Dit laatste uit 
zich inmiddels onder andere in 
ongekend hoge inflatiecijfers die 
naar verwachting een direct effect 
zullen gaan hebben op stijgende 
bedrijfskosten en (reguliere) 
loonkosten. Bij de bepaling van 
de weerstandscapaciteit en risico’s 
is daar door Westrom overigens wel 
rekening mee gehouden in de 
begroting, maar dit heeft nog geen 
financiële doorvertaling gekregen 
in de voorgelegde begroting gelet 
op de onzekerheden. De raad wil 
daarmee aangeven dat het risico 
groot is dat hierdoor het 
operationeel resultaat zoals nu 
opgenomen in de (meerjaren-) 
begroting verder (en extra) onder 
druk kan komen te staan. Naar de 
mening van de raad is dan ook in 
financiële zin alertheid en 
voorzichtigheid geboden ten 
aanzien van de (toekomstige) 
bedrijfsvoering. 

Tenslotte blijft het punt dat vorig 



9

jaar in de zienswijze over de 
begroting 2022 is benoemd over de 
koppeling met de doorontwikkeling 
Participatiewet ook dit jaar van 
kracht. De raad verzoekt Westrom 
om na besluitvorming over de 
doorontwikkeling een strategienota 
voor Westrom op te stellen, zodat 
de raad tijdig op de hoogte is van 
de effecten van de 
doorontwikkeling van de uitvoering 
van de Participatiewet op Westrom 
en de effecten op de opgebouwde 
krimpvoorziening.’

11 Voorstel zienswijzen 
ontwerpbegroting 2023 
openbaar lichaam Duits-
Nederlands Grenspark Maas-
Swalm-Nette 

om geen zienswijze in te dienen 
over de conceptbegroting 2023 van 
het Grenspark Maas-Swalm-Nette. 

BSC
RH 

HAMERSTUK

Conform 
voorstel 
besloten 

12 Voorstel zienswijzen 
ontwerpbegroting 2023 RD 
Maasland 

Geen zienswijze in te dienen over 
de concept-begroting 2023 van 
Reinigingsdienst Maasland. 

FD
PJ 

HAMERSTUK

13 Voorstel zienswijzen 
ontwerpbegroting 2023 
Veiligheidsregio Limburg-Noord 

1. Geen zienswijze in te dienen op 
de concept-begroting 2023 van 
de Veiligheidsregio Limburg 
Noord. 

2. Kennis te nemen van de 
jaarverantwoording 2021 van de 
Veiligheidsregio Limburg-Noord. 

BSC
JM 

HAMERSTUK

Conform 
voorstel 
besloten 

14 Voorstel zienswijzen 
ontwerpbegroting 2023 SC-MER 

1. Kennis te nemen van de SC MER 
jaarrekening 2021, SC MER 
kadernota 2023, SC MER 
begrotingswijziging (BW) 2022-1 
en de SC MER begroting 2023; 

2. Geen zienswijze in te dienen op 
de begroting 2023 en de BW 
2022-1. 

BSC
JH 

HAMERSTUK

Conform 
voorstel 
besloten 

15 Voorstel zienswijzen 
ontwerpbegroting 2023 BsGW 

1. Geen zienswijze in te dienen 
over de ontwerpbegroting 2023 
en ontwerp-meerjarenraming 
2023-2027 van de BsGW. 

2. De algemene financiële en 
beleidsmatige kaders 2023 van 

BSC
RvM 

HAMERSTUK

Conform 
voorstel 
besloten 
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de BsGW voor kennisgeving aan 
te nemen. 

3. De voorlopige jaarrekening 2021 
van de BsGW voor kennisgeving 
aan te nemen. 

4. De verhoging van de 
gemeentelijke bijdrage 2023 
structureel op te nemen in onze 
Programmabegroting alsmede de 
incidentele bijdrage voor het 
aanvullen van het 
weerstandsvermogen in 2023. 

16 Voorstel zienswijzen 
ontwerpbegroting 2023 
Omnibuzz 

1. Kennis te nemen van de concept 
begrotingswijziging 2022-1, 
begroting 2023 en het 
meerjarenperspectief 2024-2026 
en de jaarrekening 2021 van 
Omnibuzz; 

2. kennis te nemen van de 
Uitgangspuntennotitie bij de 
begroting 2022-1, 2023 en 
meerjarenperspectief 2024-2026;

3. geen zienswijze in te dienen. 

SD
WR 

HAMERSTUK

Conform 
voorstel 
besloten 

17 Voorstel tot kennisname van de 
lijst ingekomen stukken 

Kennis te nemen van de 
afhandeling van de lijst ingekomen 
stukken 

GRF
MvdB 

Conform 
voorstel 
besloten 

18 Voorstel tot vaststelling van de
besluitenlijst van 19 april en 16 
mei 2022 

De besluitenlijst van 19 april en 16 
mei 2022 conform concept vast te 
stellen. 

GRF
MvdB 

Conform 
voorstel 
besloten 

19 Voorstel tot vaststelling van de 
gewone dienst 
(meer)jarenbegroting functie 
onvoorzien structureel, in 
verband met de in deze 
raadsvergadering genomen 
besluiten 

20 Rondvraag Zie bijlage 1 De vraag van de 
heer Bours, over 
hoe vaak de 
gemeente een 
medewerkerstevred
enheidsonderzoek 
houdt en wat de 
medewerkers daarin 

Raadsvergadering 31 mei 2022 2022 2023 2024 2025

Saldo onvoorzien structureel begroting 2022-2025 raad 19 april 2022 256.443€      1.216.920€  1.190.299€  1.187.028€  

Geen wijzigingen -€                  -€                  -€                  -€                  

Saldo onvoorzien structureel begroting 2022-2025 rbs 31 mei 2022 256.443€      1.216.920€  1.190.299€  1.187.028€  
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aangeven over 
werkdruk, wordt 
schriftelijk 
beantwoord 

21 Sluiting Niets meer aan de 
orde zijnde sluit de 
voorzitter de 
vergadering om 
21.15 uur 

Aldus vastgesteld in de vergadering van de raad van de gemeente Maasgouw 
d.d. 12 juli 2022, 

DE RAAD; 

De griffier, De voorzitter, 

G.H. Bakkes S.H.M. Strous 
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Rondvragen 31-05-2022 

Raadslid Portefeuillehouder Onderwerp Vragen Beantwoording Toezeggingen
Roy Maassen (LB) Peters Verborgen armoede Ook in Maasgouw hebben we te maken met mensen die het 

moeilijk hebben met de energielasten. Daarvoor heeft de 
overheid gezegd dat er een eenmalige tegemoetkoming is 
voor mensen met minima. Mensen worden bereikt op basis 
van uitkeringsgerechtigden. Mij bereiken echter signalen 
dat groepen gemist worden. Volgens mij missen wij een 
doelgroep. 

Vraag: 
1. Op welke wijze en op welke termijn wordt er 

onderzocht of er binnen onze gemeente ook 
sprake is van verborgen armoede, zijnde vaak 
ouderen met naast hun AOW uitkering geen of 
slechts een kleine pensioenaanvulling welke in 
aanmerking komen voor de eenmalige 
tegemoetkoming energielasten?  

2. Hierop aanvullend de vraag: Hoe gaan we deze 
mensen bereiken en ondersteunen met de 
betreffende aanvraag? 

Aanvullende vraag: 

Hoe benaderd u mensen die geheel verstoken zijn van ICT-
mogelijkheden? 

We hebben aandacht voor alle doelgroepen en ik ben 
ook blij dat u aandacht vraagt voor deze doelgroep. De 
AOWers met een klein pensioen, die binnen de 
regeling vallen van de 120%, die al eerder dit jaar 
gebruik hebben gemaakt van een regeling bijzondere 
bijstand of minimaregelingen die hebben we al 
allemaal benaderd en die hebben ook een uitbetaling 
gekregen. Dat betekend dat alle mensen die bij ons 
bekend zijn, niet alleen uitkeringsgerechtigden, 
hebben een uitbetaling gekregen. 
Mensen die niet bij ons bekend zijn, zijn we via social 
media aan het benaderen. Ook in het Waekblaad heeft 
afgelopen week een oproep gestaan. De regeling loopt 
tot 31-12, dus tot die tijd proberen we daar geregeld 
aandacht voor te vragen. 
Bij al onze sociale partners hebben we ook aangegeven 
hoe een aanvraag gedaan kan worden. Recent zijn er 
ook gesprekken geweest met een bibliotheek, voor 
mensen die niet digitaal vaardig zijn. Die kunnen daar 
binnen lopen en worden geholpen met het invullen van 
de formulieren. 
Ook kan gebeld worden met het Sociaal Domein, er is 
een rechtstreeks nummer. Er is ook een speciaal e-
mailadres op onze website. 
Bij de SVB hebben we gegevens opgevraagd van 
mensen die geen volledige AOW en een AIO-uitkering 
hebben. Die gegevens hebben we inmiddels binnen en 
we hebben gekeken wie zelf heeft aangevraagd. 
Degene die het niet hebben aangevraagd worden door 
ons benaderd. 
We proberen via alle kanalen iedereen te bereiken. 
Mochten er echter signalen zijn van mensen die wij 
niet bereiken, geen ons dan een seintje. 

Via het Waelblaad, via sociale partners waar mensen 
ook geregeld komen, via verenigingsondersteuners die 
ook in verenigingen het aanbod kenbaar maken. We 
attenderen ook zo veel mogelijk de inloop via de Spil, 
het wijkteam. De bibliotheek vervuld hier ook een rol 
in. 

Caroline van Velzen (D66) Peters Verborgen armoede 
opsporen en 
bestrijden 

De berichtgeving in De Limburger van 30 mei waarin wordt 
gemeld dat de gemeente Roerdalen verborgen armoede 
versneld en verscherpt wil opsporen en bestrijden.  

Vraag: 
1. D66 zou graag zien dat de gemeente Maasgouw dit 

in navolging van Roerdalen ook versneld en 
verscherpt gaat oppakken. Gaat het college dat 
doen?

Wij hebben in Maasgouw eerder het armoedebeleid 
vastgesteld en daarin hadden we de verborgen 
armoede als speerpunt opgenomen. 
We doen er alles aan om zoveel mogelijk mensen te 
bereiken, te ondersteunen. 
Eén van de zaken die hiervoor dienen is de toegang zo 
laag mogelijk te houden, dus het sociaal wijkteam is 
daar een portaal voor waar mensen kunnen 
binnenlopen.  
In de bibliotheek worden gratis cursussen aangeboden 
om financieel vaardig te worden. Stichting 
schuldhulpmaatje ondersteund laagdrempelig en 
langdurig mensen in geldzaken om financiële stress te 
voorkomen en mensen echt te helpen. 
Vanuit armoedebeleid is vroeg signalering ingesteld. 
Als we signalen krijgen van 1 of meerdere partners 
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benaderen we mensen actief. We proberen aan de 
voorzijde schulden niet op te laten lopen maar mensen 
sneller te bereiken. Is meer ondersteuning nodig, dan 
doen we dat. 
Vanuit het armoedebeleid hebben we ook aangegeven 
de voorzieningenwijzer in te zetten zodat 
problematische schulden worden voorkomen. We 
trainen professionals waar we mee samenwerken om 
signalen op te pikken. We gaan de voorzieningenwijzer 
ook inzetten bij bedrijven om werkende armen te 
bereiken. Wij zijn een van de eerste gemeenten, 
landelijk gezien, die het op die manier gaan 
aanpakken. Het project energiearmoede pakken we op 
om te kijken of we bij mensen energiezuinige 
maatregelen toe kunnen passen zodat je langduriger 
effect hebt dan alleen een bedrag toe te kennen wat 
geen kosten bespaard.  
We proberen in elk geval met alle 
samenwerkingspartners de doelgroepen zo goed 
mogelijk in beeld te brengen. 
Met onze huidige ambtelijke capaciteit kunnen we dit 
behappen. We hebben goed contact met Roerdalen en 
mocht er iets uitkomen wat we over kunnen nemen, 
dan doen we dat. 

Dennis Stratermans (LB) Snijckers Bouwwerkzaamheden 
Op Den Dries Wessem 

Bij Op den Dries 2, voormalige steenfabriek, is de grond 
helemaal gesaneerd en wordt bouwrijp gemaakt. Volgens 
mij is het de bedoeling dat daar op korte termijn een 
distributiecentrum gaat verrijzen. 
Ik citeer uit de Limburger: 
“Het vrachtverkeer van en naar de plek kan via Panheel en 
Thorn naar de Napoleonsweg om vervolgens via de A2 te 
komen. Ook kunnen trucks via Wessem naar de A2 geleid 
worden. Of dat tot extra verkeer gaat leiden bij die 
dorpen is nog onduidelijk.” 

1. Hoever is men met een verkeersplan en is er 
rekening gehouden met eventuele verkeershinder 
en met name de verkeersveiligheid, bijvoorbeeld 
bij de rotonde in Wessem die een korte oprit kent 
en waar veel jeugd overheen gaat naar school. 

Aanvullende vragen: 

Houd dat ook in dat er straks geen verkeershinder gaat 
ontstaan door, bijvoorbeeld, extra vrachtverkeer? 

Wat gaat er dan nu concreet op die plek gebeuren? 

Er was wat verwarring over het krantenartikel van 
destijds. Het is een traject waarin we al bijna 3 jaar 
verder zijn. De ontwikkelaar is gestopt met de 
ontwikkeling die er destijds zou komen. Andere 
principeverzoeken zijn door het college afgewezen. 
De werkzaamheden waar nu een vergunning voor is 
afgegeven passen allemaal binnen het vigerende 
bestemmingsplan en dat betekend dat er daardoor 
geen verkeersplan mogelijk is en een onderzoek. Dit is 
allemaal gedekt in het bestemmingsplan. 
Destijds ging de aanvraag over het bestemmingsplan 
heen. 

In november vorig jaar is de bouw van een 
distributiecentrum vergunt. Het past binnen het 
bestemmingsplan. Er was altijd al een bestemming 
met vrachtverkeer toen de steenfabriek er was. In het 
begin zal er extra verkeershinder zijn omdat de locatie 
al bijna 10 jaar niet meer gebruikt wordt en we dus 
niet meer gewend zijn aan verkeer. De activiteiten 
mogen echter uitgevoerd worden conform het 
bestemmingsplan. 

Dennis Stratermans (LB) Blomen Monument 
Dodenherdenking 
Wessem 

Tijdens het bezoeken van de Dodenherdenking in Wessem 
hebt ik van de Stg. Behoud Erfgoed Wessem gehoord dat 
het monument een beetje in verval aan het raken is.  

1. Graag hoor ik van de wethouder of er middelen 
zijn opgenomen in de MIP en of deze middelen op 
korte termijn aangewend kunnen worden om het 
monument, voor de volgende herdenking de 
waardigheid te geven welke het verdiend. 

We gaan kijken of het monument onderhoud nodig 
heeft en als dat zo is, dan kan dat bekostigd worden 
uit het potje reguliere onderhoudswerkzaamheden 
kunstwerken. 

Caroline van Velzen (D66) Burgemeester Hoge werkdruk Er is berichtgeving in de media dat er code zwart geldt (of 
dat het 5 voor 12 is) bij gemeenteambtenaren door de 
hoge werkdruk. 

Vraag: 

Zoals in alle gemeenten wordt er ook in de gemeente 
Maasgouw al vele jaren hard gewerkt voor allerlei 
thema’s. In de begroting stellen we vast wat we in 
enig jaar gaan doen. Daarnaast zijn er ook allerlei 
doorlopende zaken die niet in de begroting komen, 

Er wordt schriftelijk antwoord gegeven op de vraag 
m.b.t. tevredenheidsonderzoeken. 
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1. geldt of dreigt er voor Maasgouw ook code zwart?

Aanvullende vragen: 

Vind er jaarlijks, of in een andere cyclus, medewerker 
tevredenheidsonderzoeken plaats vinden en wat daar dan 
uit komt over de werkdruk? 

Hoe zit het met de afhandeling van bezwaren en klachten, 
daar waren enorme problemen?

bijvoorbeeld bij burgerzaken. Er worden jaarplannen 
gemaakt en die worden uitgevoerd. En op onderdelen 
lopen die jaarplannen niet helemaal zoals gepland 
door de hoge werkdruk, vooral op het onderdeel 
crisissen (corona, hoog water). We hebben het echter 
iedere keer weten te redden. Nu zijn we druk bezig 
met de Oekraïne-crisis. Het wordt voor een groot deel 
door onze eigen ambtenaren uitgevoerd waardoor 
dagelijkse taken op de achtergrond komen. Het 
management en het college zien er op toe dat er geen 
onoverkomelijke zaken blijven liggen. De werkdruk is 
hoog, maar tot nu toe redden we het. Er vallen geen 
gaten, iedere dag is het 2x 5 minuten voor 12, maar 
daarna gaat de klok ook weer verder. 

Het was duidelijk dat we een jaar geleden grote 
achterstanden hadden met name rond de 
bezwarencommissie. We hebben daar een inhaalslag 
gepleegd door de inhuur van extra mensen en zijn we 
nu op niveau. 
Met de klachten zijn we ook bij.  
Waar we echt achterstanden hadden hebben we die 
helemaal weggewerkt. 




