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Toezegging: 
 
De vragen die bij de technische ronde niet zijn beantwoord zullen alsnog schriftelijk worden 
beantwoord.  
Net als de vraag wat dan wel het juist moment kan zijn om invloed op de Veiligheidsregio uit te 
oefenen. 
 
Onbeantwoorde vragen technische ronde: 

1. Hoe draagt de versterking van de GGD concreet bij aan het verbeteren van de gezondheid en 
ontwikkelkansen van jongeren en jongvolwassenen? 

2. Hoe draagt de VRLN via publieke gezondheid bij aan een actieve en gezonde leefstijl, 
bijvoorbeeld via sportstimulering? 

3. Hoe vertaalt de VRLN het concept ‘positieve gezondheid’ concreet naar beleid en meetbare 
resultaten? 

4. Hoe zorgt de VRLN dat de publieke gezondheidszorg toekomstbestendig blijft gezien de 
toenemende vraag en structurele uitdagingen? 

5. In hoeverre houdt de VRLN rekening met de invloed van schulden en armoede op gezondheid en 
veiligheid? 

6. Wij zien geen bescherming tegen digitale criminaliteit. De kans is reëel dat ook VRLN hiervan 
het slachtoffer kan worden. Op welke manier denkt VRLN dit risico te minimaliseren?  

 
Tussenbericht: 
 
Antwoord / actie: 
 

1. De versterking zorgt ervoor dat de GGD haar wettelijke taken voor jongeren en jongvolwassenen 
duurzaam kan uitvoeren. Hierdoor blijven preventieve gezondheidsonderzoeken, vaccinaties en 
vroegsignalering van lichamelijke, mentale en sociale gezondheidsproblemen op peil. Daarnaast 
wordt de samenwerking met partners zoals gemeenten en onderwijs versterkt, zodat jongeren 
eerder passende ondersteuning krijgen en gezond en veilig kunnen opgroeien. 

2. De GGD draagt bij aan een actieve en gezonde leefstijl door gezondheidsbevordering en 
preventie. Zij ondersteunt daarbij gemeenten met gezondheidsdata, kennis en advies over 
effectieve interventies op het gebied van bewegen, voeding en mentale gezondheid. Sport en 
bewegen zijn daarbij belangrijke middelen, maar de uitvoering ligt primair bij gemeenten, 
sportaanbieders en andere lokale partners. 

3. De VRLN hanteert een brede benadering van gezondheid, waarbij niet alleen ziekte, maar 
vooral het bevorderen van gezondheid, veerkracht en kansengelijkheid centraal staat. De GGD 
vertaalt dit naar een preventieve aanpak, ondersteunt gemeenten met kennis en beleidsadvies 
en werkt samen met partners aan een gezonde leefomgeving. Door de gezondheid van inwoners 
structureel te monitoren en ontwikkelingen te duiden, krijgen gemeenten inzicht in waar 
bijsturing nodig is. 



 

 

4. De versterking is gericht op het duurzaam op orde brengen van de huidige publieke 
gezondheidstaken. Daarmee beschikt de GGD weer over de noodzakelijke basis om haar 
wettelijke verantwoordelijkheid goed uit te voeren. Tegelijkertijd blijft de organisatie zich 
ontwikkelen om in te spelen op maatschappelijke ontwikkelingen en veranderende behoeften. 
De toekomstige ontwikkeling van de GGD wordt daarbij mede bepaald door externe factoren, 
zoals wijzigingen in wet- en regelgeving, landelijke beleidskeuzes en de taken die gemeenten 
en het Rijk aan de GGD toevertrouwen. Dit vraagt om een voortdurende dialoog met gemeenten 
over de maatschappelijke opgaven en de wijze waarop de GGD hier invulling aan geeft. 

5. De VRLN ziet gezondheid en veiligheid als samenhangende maatschappelijke opgaven, waarbij 
bestaanszekerheid een belangrijke randvoorwaarde vormt. Vanuit de GGD wordt samengewerkt 
met gemeenten en partners in het sociaal domein aan preventie, vroegsignalering en het 
verkleinen van gezondheidsachterstanden. Daarbij is ook aandacht voor een gezonde en veilige 
leefomgeving, omdat deze een belangrijke basis vormt voor het welzijn en de kwaliteit van 
leven van inwoners.  Zo levert de VRLN vanuit de publieke gezondheidszorg een bijdrage aan 
een gezonde en weerbare samenleving. 

6. VRLN treft op meerdere niveaus maatregelen om risico’s te minimaliseren: 
• Technische detectie en respons: De VRLN maakt gebruik van een ingerichte SIEM/SOC-

voorziening, inclusief dienstverlening in samenwerking met een gespecialiseerde 
leverancier. Hiermee monitoren zij continu de ICT-omgeving en kunnen zij snel inspelen 
op afwijkingen en dreigingen.  

• Bewustwording (awareness): Er wordt actief ingezet op het vergroten van het 
bewustzijn onder medewerkers via trainingen en communicatie, zodat risico’s zoals 
phishing en datalekken vroegtijdig worden herkend en gemeld. 

• Organisatorische inrichting en expertise: Binnen de VRLN is expliciet capaciteit 
ingericht op het gebied van informatiebeveiliging en privacy, waaronder een 
Functionaris Gegevensbescherming (FG), een Chief Information Security Officer (CISO) 
en Technisch verantwoordelijken (ICT/security) 

Deze combinatie van technische, organisatorische en mensgerichte maatregelen zorgt ervoor 
dat de VRLN structureel werkt aan het voorkomen, detecteren en beperken van digitale 
dreigingen. 
 

Wat is dan wel het juiste moment om invloed op de Veiligheidsregio uit te oefenen? 

Via een zienswijze op de begroting kan invloed worden uitgeoefend op de Veiligheidsregio Limburg 
Noord. 

 


